
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖7  
เทศบาลต าบลโนนตาล  อ าเภอเมืองร้อยเอ็ด  จังหวัดร้อยเอ็ด 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
ผลการด าเนินงาน  

ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖7 
๑. ด้านการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 

๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี    
เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ 
กรอบอัตราก าลังที่รองรบัภารกจิ   
ของเทศบาล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ด าเนินการปรบัปรุงแผน                 
อัตราก าลงั เพื่อก าหนดปรับปรงุ  
ต าแหน่งใหม่ จ านวน ๑ ต าแหน่ง 
ตามประกาศใช้แผน อัตราก าลงั    
๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖7-๒๕๖9) เพื่อ
รองรับภารกิจของหน่วยงาน และ
การพิจารณาปรับปรงุภาระงาน    
ให้สอดคล้องกบัส่วนราชการ                 
ในปัจจบุัน 
 

 ๑.๒ จัดท าและด าเนินการตามแผน 
การโอน (ย้าย) และรบัโอน            
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ว่าง    

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- ด าเนินการโอน (ย้าย) และรับโอน
พนักงานเทศบาล  ที่ว่าง         
ตามแผนอัตราก าลงั ๓ ปี                 
ตามประกาศ   ณ  วันที่           
๒๙  กันยายน  ๒๕๖6 
 

 ๑.๓ จัดท าและด าเนินการตามแผน 
การสรรหาพนักงานจ้าง  ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง หรอืทดแทน
อัตรากาลงัทีล่าออก หรือว่าง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้าง    
ที่ว่าง  ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี                 
ตามประกาศ   ณ  วันที่           
๒๙  กันยายน  ๒๕๖6 
 

 ๑.๔ การคัดเลือกบุคคลเพือ่เลื่อน
ระดับต าแหนง่ทีสู่งข้ึน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

๒. ด้านการบรรจุและ
แต่งตั้ง 
 

 

๒.๑  การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
และแต่งตั้งเข้ารับราชการ หรือ
ประกาศรับโอนย้าย พนักงาน    
ส่วนท้องถ่ิน มาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-ตามหนังสอืจัดสรรจาก 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

๓. ด้านการพัฒนา ๓.๑ จัดท าแผนพฒันาบุคลากร
ประจ าปี และด าเนินการตามแผนฯ 
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖7 – 
๒๕๖9  โดยพิจารณาบุคลากร   
เข้ารับการ อบรม เพือ่พัฒนา
ความรู้ตามสายงานต าแหน่ง      
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 

 ๓.๒ ก าหนดเส้นทางการพฒันา
บุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พัฒนา บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

การวางแผนการพจิารณา           
ส่งบุคลากรเข้ารบัการอบรม     
ตามสายงานความก้าวหน้า           
ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ท่ีใช้ 
ผลการด าเนินงาน  

ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖7 
 ๓.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะ

ด้านตามสายงานใหอ้ยู่ในระบบงาน                 
E-learning  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ประชาสัมพันธ์ใหเ้จ้าหน้าที่      
ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ  
E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไป
และเฉพาะต าแหน่ง – หน่วยงาน    
มีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐาน ก าหนดต าแหนง่                
เพื่อพจิารณาจัดส่งบุคลากร             
เข้ารับกา อบรม เพื่อพฒันาความรู้
ความสามารถในต าแหน่ง 
ตามสายงาน - หนว่ยงาน                              
มีการประเมินความพึงพอใจ              
ของบุคลากร ในการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การท างาน บ าเหนจ็ความชอบ  
พร้อมทั้ง ติดตาม และน าผล    
ความพึงพอใจของพนักงาน       
มาพัฒนา และจัดให้มีขั้นพื้นฐาน
ของพนักงาน 
 

 ๓.๔ ด าเนินการประเมินข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ินตามเกณฑ์มาตรฐาน  
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ  

 ๓.๕ ด าเนินการประเมินความ       
พึงพอใจของบุคลากร 

๔. ด้านการธ ารง รักษาไว้         
และแรงจูงใจ 

๔.๑ ประชาสมัพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้า       
ในสาย งานต าแหน่ง ใหบุ้คลากร
ทราบ  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ        
พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา        
- หน่วยงาน ด าเนินการปรบัปรุง
ระบบงาน  ตามที่กรมส่งเสริม     
การปกครองท้องถ่ิน ก าหนด      
ทุกระยะ แล้วเสร็จ 
 

 ๔.๒ ด าเนินการบันทึก แก้ไข 
ปรับปรงุ ข้อมูลบุคล ากรในระบบ
ศูนย์ ข้อมูลบุคลากรทอ้งถ่ิน ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปจัจบุัน 

 ๔.๓ จัดให้มีการพจิารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัตหิน้าที่ 
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน
พนักงานเทศบาล ครัง้ที่ ๑ และ   
ครั้ง ๒/๒๕๖7  ให้เป็นไปตาม     
ผลการประเมินผลการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ 
คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ัน 
เงินเดือนพนักงานเทศบาล ครั้งที่ 
๑ และ ๒/๒๕๖7 ตามค าสั่ง       
เลื่อนข้ันเงินเดอืน และรายงาน     
การประชุมดังกล่าว  
 

 ๔.๔ ด าเนินการการพจิารณาความ
ดีความชอบการปฏิบัตหิน้าที่
ราชการ ประจ าปี เพื่อยกยอ่ง
ชมเชย แก่บุคล ากรดีเด่น ด้านการ
ปฏิบัติงานและ คุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ท่ีใช้ 

ผลการด าเนินงาน  
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖7 

 ๔.๕ จัดให้มีการพฒันาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้าน 
สภาพแวดล้อมการท างาน                
ด้านความปลอดภัยในการท างาน  
ด้านการมสี่วนร่วมในการท างาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพื้นฐาน                       
ในการปฏิบัตงิานอย่าง ครบถ้วน 
- จัดให้มเีครื่องปฐมพยาบาล  
- จัดกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์
สาธารณะ 

๕. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 

๕.๑ แจ้งใหบุ้คลากรในสงักัด 
รับทราบถงึประมวลจริยธรรม
ข้าราชการ ส่วนท้องถ่ิน และ
ข้อบังคับของเทศบาลต าบล 
โนนตาล ว่าด้วย จรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

- ประชาสัมพันธ์ใหเ้จ้าหน้าที่
รับทราบประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการ  ส่วนท้องถ่ิน และ
ข้อบังคับ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  
 

 ๕.๒ ให้ผู้บงัคับบัญชามอบหมาย
งานแก่ผู้ใต้บงัคับบัญชา                     
อย่างเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแล ผู้ใตบ้ังคับบัญชา                      
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และ กฎหมาย                        
ที่เกี่ยวข้อง หลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และ กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- ด าเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ให้พนักงานเทศบาลปฏิบัตหิน้าที่   
ในต าแหน่งที่ว่าง  
- ด าเนินการแตง่ตั้งผูร้ักษาราชการ
แทนผู้อ านวยการกอง 
 

 ๕.๓ ส่งเสริมใหบุ้คลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน 
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทจุริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 – ๒๕๖9 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- มีการด า เนินการตามแผน                         
โดยสรปุรายงานผลการ ด าเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และ การป้องกันการ
ทุจริต คอร์รปัช่ัน 

 


